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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Conclusiones derivadas del analisis de los objetivos trabajados en el curso anterior
organizadas por ambitos.

Procesos de ensefianza:

* El conceder mas peso a la robdtica y al pensamiento computacional dentro del plan de
desarrollo de la competencia digital ha permitido la introduccién de los materiales
proporcionados por la Consejeria, asi como otras herramientas de programacién como
CodeFeet, BlueBot, Scratch Jr. y Scratch. La participacion en la Semana Europea de la
Programacion ha contribuido a visibilizar estas practicas y a conectar al alumnado con
experiencias de aprendizaje mas significativas y motivadoras. Se plantea como linea de
mejora fomentar el uso autonomo y responsable de la plataforma EducamosCLM por
parte del alumnado a partir del segundo ciclo de Educacion Primaria.

e En atencion a la diversidad, se ha trabajado en la actualizacién de informes del
alumnado ACNEAE en DELPHOS y se ha ofrecido asesoramiento docente para la
adopcién de medidas inclusivas. La simplificacién de los Planes de Trabajo ha
favorecido una evaluacién mas concreta. Se identifican como retos la implementacién
de actuaciones especificas para el alumnado con altas capacidades y la exploracién de
agrupamientos flexibles en areas instrumentales.

Participacién y convivencia:

e En el ambito de la convivencia, se han desarrollado actividades de educacion emocional
y regulacion del comportamiento. Como linea de mejora, se plantea sistematizar el uso
de los descansos activos y las actividades de regulaciéon emocional (como mindfulness)
durante la jornada escolar, asi como reforzar la gestién de la inteligencia emocional en el
aula.

e En cuanto a la formacién de las familias se ha sistematizado la difusion de actividades
de formacion tanto del ambito del programa Aulas de Familia como aquellas realizadas
en el marco del programa Yo soy Franciscanos. Se propone avanzar hacia un Plan de
Participacion de las Familias que contemple su implicacion en distintos espacios del
centro.

e También se ha detectado la necesidad de establecer un protocolo de acogida para el
alumnado de incorporacion tardia, que contemple medidas lingtisticas, emocionales y
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de acompafiamiento familiar.
Coordinacién externa:

e El centro ha mantenido una colaboracion fluida con Escuelas Infantiles, IES y entidades
como ASPRONA, APANDAH, DESARROLLO... Estas alianzas han permitido facilitar los
transitos educativos, reforzar la atencién al alumnado y desarrollar proyectos de
sensibilizacién. Aunque no se recogieron propuestas especificas en el Plan de Mejora,
se considera prioritario seguir fortaleciendo estas colaboraciones y explorar nuevas vias
de trabajo conjunto con el entorno.

Planes y programas:

e El centro ha participado en programas institucionales centrados en la innovacién y la
atencion a la diversidad. En el marco del proyecto para alumnado con altas capacidades,
se han desarrollado acciones de formacion y enriquecimiento curricular, aunque se
requiere una mayor sistematizacién y continuidad.

Servicios complementarios:

e El comedor escolar ha funcionado como un espacio educativo y de convivencia. Se ha
identificado la necesidad de actualizar las NCOF para incluir aspectos organizativos y
normativos del servicio: horarios, turnos, precios, alumnado usuario, derechos y deberes,
conductas deseadas y medidas correctoras, canal de quejas y personal responsable. La
mejora de este servicio se alinea con el objetivo de garantizar una atencién integral al
alumnado, también en los tiempos no lectivos, y de reforzar la coherencia entre los
distintos espacios educativos del centro.

Objetivos propios del centro:

e Uno de los avances mas destacables ha sido la finalizacion del proceso de digitalizacién
del inventario del centro, lo que ha permitido mejorar la gestion de los recursos
materiales, facilitar su localizacién y optimizar su uso.

Conclusiones derivadas del analisis de los resultados de la Evaluacion Interna.

e Los resultados reflejan una valoracion muy positiva de los procesos de ensefianzay
aprendizaje, especialmente por parte del alumnado, el PAS y el Consejo Escolar, aunque
se identifican areas de mejora en la gestion de la inteligencia emocional en el aula.

e La organizacion y el funcionamiento del centro también han sido bien valorados,
destacando el liderazgo educativo y la colaboracién con otras instituciones, si bien se
detecta la necesidad de mejorar la comunicacion sobre los proyectos y recursos
compartidos.

e En cuanto a los resultados escolares, se observa una diferencia de percepcion entre
familias y alumnado, lo que refuerza la necesidad de mejorar la presentacion de los
informes y la coordinacion entre etapas.

e Larelacion con el entorno es el ambito con menor valoracion, identificandose la
necesidad de mejorar la difusion de los proyectos y actividades del centro,
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especialmente los realizados en colaboracion con otras instituciones, mediante una
estrategia de comunicacion mas eficaz y diversificada.

Finalmente, los procesos de evaluacién, formacion y mejora, aunque valorados
unicamente por el profesorado, muestran potencial de desarrollo, especialmente en lo
relativo a la innovacidn, investigacién y movilidad.

Conclusiones derivadas del analisis de los resultados de la Evaluacion de Diagnéstico.

Los resultados obtenidos en la Evaluacién de Diagnostico reflejan un desempefio global
positivo del alumnado de 4.° de Educacién Primaria, con puntuaciones por encima de la
media regional en ambas competencias evaluadas.

Destaca especialmente la competencia linguistica, en la que todas las destrezas se
situan por encima del promedio de Castilla-La Mancha.

En la competencia matematica, aunque los resultados generales son también superiores
a la media, se observan desviaciones negativas en las destrezas de conexiones y
razonamiento y prueba, lo que sugiere la necesidad de reforzar el trabajo en estas areas.
Desde el punto de vista de los procesos cognitivos en competencia linguistica, el
alumnado muestra un buen rendimiento, con puntuaciones ligeramente mas bajas en
comprension oral y escrita que en expresion escrita.

En cuanto a los bloques de contenido en competencia matematica se observa un
rendimiento inferior en el bloque numérico, aunque se encuentra por encima de la media
de CLM.

Por ultimo, la relacién entre los resultados y el indice socioeconémico y cultural (ISEC)
muestra un rendimiento del alumnado dentro de los limites esperados.

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenhanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Elaborar y aplicar un protocolo de incorporacién que incluya:
Reunion previa con la familia (con presencia de la tutora siempre que sea posible).
Entrega de un dossier informativo sobre el centro y sus normas.
Visita previa del alumno al aula.
Establecimiento de un pequeno periodo de adaptacion si se considera necesario.:

* [ Objetivo: Disenar y aplicar un protocolo de incorporacién para el alumnado de
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incorporacion tardia, especialmente aquel con desconocimiento del idioma o con
importantes diferencias culturales, garantizando una acogida inclusiva, personalizada y
coordinada con las familias.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
1. Recogida de Octubre - Equipo Documentacion Documentacion
modelos de Noviembre | directivo + de referencia, recopiladay
protocolos, EOA normativa, organizada
normativa y experiencias
experiencias de previas
buenas practicas
inclusivas.
2. Revisiony Octubre - Equipo Materiales Materiales
adaptacion de los Noviembre | directivo + seleccionados, adaptadosy
materiales al EOA aportaciones del |validados
contexto del centro. Claustro
3. Redaccién del Octubre - Equipo Documentacion Borrador
borrador del Noviembre | directivo + recopilada, redactado
protocolo. EOA plantilla de
protocolo
4. Presentacion en Diciembre | Equipo Borrador del Aprobacion en
CCP y aprobacioén en directivo protocolo CCP y Claustro
Claustro.
5. Difusion del Diciembre | Equipo Plataforma Confirmacion de
protocolo al directivo Educamos CLM, |difusién
profesorado y reuniones
equipos implicados. informativas
6. Implementaciéon | A partir del | Tutores/as + | Protocolo Registro de
del protocolo. segundo Jefatura de aprobado casos atendidos
trimestre estudios +
EOA
7. Evaluacion del Final de Equipo Valoraciones Informe de
protocoloy curso directivo + recogidas, evaluacion.
propuestas de EOA + reuniones de Propuestas de
mejora para el curso Claustro evaluacién mejora

siguiente.

= Incorporar descansos activos y pausas de bienestar emocional en momentos estratégicos

del horario escolar.

Alternar dindmicas fisicas breves (movimiento, estiramientos, juegos motores) con

actividades de relajacién y atencion plena (respiracién consciente, visualizaciones, escucha

activa).

Elaborar una guia de actividades de mindfulness y descansos activos adaptada a cada

etapa educativa.

Formar al profesorado en técnicas bdasicas de mindfulness y su aplicacién en el aula.

Programacion General Anual
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Fomentar la participacién del alumnado en la dinamizacién de estas pausas.:

Objetivo: Promover el bienestar fisico y emocional del alumnado mediante la incorporacion
progresiva de pausas activas y actividades de atencion plena en la jornada escolar en la
etapa de Educacion Primaria.

Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacion

1. Solicitud de Octubre- Coordinador de [ Normativa, guias | Presentacién de la
realizacion de un noviembre | formacion + CRFP solicitud en

grupo de trabajo de Coordinador tiempo y forma.
centro sobre grupo de

estrategias basicas trabajo

de mindfulnessy

dinamicas de

movimiento.

2. Habilitar una zona | Segundo Coordinador de | Materiales Revision de los

de recursos trimestre formacion + didacticos, recursos por parte
compartidos en Coordinador recursos del claustro.
Teams con grupo de digitales, Validacion en CCP.
actividades de trabajo bibliografia sobre

mindfulnessy mindfulness y

descansos activos movimiento

creadas por el

profesorado.

3. Disefiar un registro | Segundo Coordinador de | Plantilla digital o | Documento
sencillo para anotar | trimestre formacién + en papel elaborado y

la aplicacién de las Coordinador confirmacién de
pausasy grupo de su difusién
observaciones en el trabajo

seno del grupo de

trabajo.

4. Implementaruna |[Segundoy [ Tutores/asy Guia elaborada, Registro mensual
pausa diaria (fisica o | tercer especialistas espacio en el de aplicacion.
emocional) al menos | trimestre horario de aula Observaciones
una vez por semana cualitativas del

en todos los grupos profesorado.

de Educacion

Primaria.

5. Impulsar la Tercer Tutores/as de | Materiales para Valoracion
participacion del trimestre 5°y 6° + dinamizacion, cualitativa del
alumnado en la alumnado espacio en el aula [ alumnado y
dinamizacion de las profesorado.
pausas, con una Revision en
experiencia piloto en reuniones de ciclo.
5°y 6° de Primaria.
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= Analizar la viabilidad pedagdgica y organizativa de crear un agrupamiento flexible para 5
alumnos de 2° de Primaria con caracteristicas comunes, que permita:
Recibir atencion mas personalizada en un grupo reducido.

Compartir areas instrumentales (Lengua y Matemadticas) con el grupo de 1.° de Primaria.
Favorecer la inclusion y el progreso académico mediante una adaptacion del ritmo y nivel

de exigencia.

Coordinar al equipo docente implicado para garantizar coherencia metodoldgica y
seguimiento individualizado.:

Objetivo: Desarrollar las competencias lingliistica y matematica del alumnado, reforzando
especialmente las destrezas de conexiones y de razonamiento y prueba dentro de la
competencia matematica en todos los niveles; con actuaciones especificas en el grupo de

2° de Educacion Primaria.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién

1. Elaboracion de horarios | Septiembre | Jefatura de Horarios del Horarios de
compatibles y asignacién Estudios profesorado unidades y

de apoyos ordinarios y profesorado
especificos de PT en las elaborados
areas instrumentales, con

especial atencién al

alumnado de 2° de

Educacion Primaria.

2. Disefio, por parte del Octubre - EOA + Informes de Documento de
EOA en coordinacién con | Noviembre | Tutores/as evaluacion, planificacién
los tutores, de actividades materiales de actividades
especificas para reforzar didacticos, especificas
las destrezas de recursos

conexiones y de digitales 'y

razonamiento y prueba manipulativos

dentro de la competencia

matematica, en base a los

resultados de la

Evaluacion de Diagnéstico.

3. Implementacién delas [Segundoy |EOA + Materiales Seguimiento
actividades seleccionadas | tercer Tutores/as adaptados, dela

en todos los niveles, trimestre reuniones de planificacion.
aprovechando los apoyos coordinacion, Valoracion del
ordinarios, integrando registros de profesorado
metodologias activas y seguimiento

realizando un seguimiento

del progreso

competencial.

4. Actuaciones especificas | Octubre- Jefatura de Reuniones de Valoracion del
en el grupo de 2° de Junio estudios + coordinacion, equipo
Primaria utilizando EOA + registros de docente.

Programacion General Anual
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agrupamientos flexibles Tutores/as seguimiento Resultados
que permitan una atencion académicos
mas personalizaday
adaptada a los ritmos de
aprendizaje,
especialmente en areas
instrumentales.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Replantear las estrategias de comunicacion del centro para garantizar una mayor
transparencia y visibilidad de las actividades, manteniendo las lineas de colaboracién
existentes y explorando nuevas. Las acciones podrian incluir:
Publicacion anticipada de las actividades.
Envio de comunicaciones informativas a las familias.
Actualizacion periddica de la web del centro con noticias de las actividades.
Uso de la plataforma Educamos para reforzar la difusion.
Establecimiento de un protocolo de comunicacién para actividades relevantes.:

e [ Objetivo: Mejorar las estrategias de comunicacion del centro para garantizar una mayor
transparencia y visibilidad de las actividades realizadas, los resultados escolares y la
inclusién educativa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

1. Establecimiento | Primer trimestre | Responsable de | Modelos de Aprobacion del
y aplicacion de un actividades comunicacion, | protocolo.
protocolo basico complementarias | normativa Aplicacion en
de comunicacién + Tutores/as interna actividades
para actividades posteriores.
complementarias Frecuencia de
(formatos, envios.
responsables,

plazos).

2. Elaboraciéon de | Durante todo el | Responsable de | Calendario de Numero de

un calendario curso actividades actividades, publicaciones y
actualizable en un complementarias | plataforma actualizaciones
canal accesible Educamos, realizadas,
para las familias pagina web nuamero de

con las visitas
actividades registradas

complementarias

Programacion General Anual 11
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del centro,
indicando la
institucion
colaboradora.

Diagndstico en las
reuniones con
familias.

resultados)

3. Creacion de un | Segundo Equipo directivo, | Web del centro, | Publicacion del
apartado en la trimestre EOA documentacion | apartado,

web del centro de medidas de |numero de
sobre medidas de inclusién visitas
inclusién registradas
educativa para

ACNEAE,

visibilizando las

estrategias

implementadas y

las instituciones

colaboradoras.

4. Presentacion Final de curso Tutores/as, Informe de la Documentacion
del analisisde la | (tras equipo directivo | Evaluacién de del guion o
Evaluacion de publicacion de Diagndstico presentacion

utilizada en la
reunion

5. Comunicacion
de las medidas de
atencion a
ACNEAEy
alumnado con
materias
pendientes en
reuniones
periodicas con
familias.

Trimestralmente

Tutores/as, EOA

Documentacion
de medidas de
atencion ala
diversidad,
informes
individualizados

Documentacién
del guion o
presentacion
utilizada en la
reunion

= Disefnar e implementar un plan de accion que incluya:
Actividades regulares de educacion emocional (identificaciéon de emociones, resolucién de
conflictos, empatia).
Dinamicas de grupo orientadas a la cohesién y la inclusion.
Protocolos de acogida emocional para alumnado nuevo (presentaciones, tutorias entre
iguales, bienvenida grupal).
Formacion especifica para el profesorado en inteligencia emocional y gestion de la
diversidad afectiva.:

¢ [ Objetivo: Disenar e implementar un plan de actuaciones para un abordaje sistematico de la
educaciéon emocional y el entrenamiento de habilidades sociales de cara a promover un
mejor bienestar socioemocional a nuestro alumnado.
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1. Ejecutar un plan de Durante Tutores/as + | Materiales Registro de
actividades para todo el EOA + didacticos, actividades
trabajar, de forma curso Coordinadora | dinamicas realizadas.
continuada y en todas de Bienestary | grupales. Murales / | Valoracién del
las etapas, la educacion Proteccidn materiales alumnadoy
socioemocional visuales. profesorado.
(gestiéon de emociones,

autocontrol,

autoconcepto, etc.)

2. Promover la Durante Claustro + Materiales Registro de
resolucién dialégica de |todo el EOA + didacticos, actividades
conflictos a través de curso Coordinadora | dindmicas realizadas.
actividades dirigidas a de Bienestary | grupales. Seguimiento
potenciar una Proteccion Equipacién actuaciones de
comunicacion asertivay patrullas Patrullas

el entrenamiento en mediadoras. mediadoras.
habilidades de Valoracion del
mediacion, con alumnadoy
formacién especifica profesorado.
para las Patrullas

Mediadoras en tercer

ciclo de Educacion

Primaria para

desarrollar la mediacién

entre iguales.

3. Mejorar la cohesiéon | A Tutores/as + | Materiales Registro de
grupal mediante demanda |EOA + didacticos, actividades
dinamicas cooperativas Coordinadora | dinamicas realizadas.
que promuevan el de Bienestary | grupales. Valoracion del
trabajo en equipo, el Proteccidn alumnadoy
respeto a la diversidad, profesorado.
la inclusion y la acogida

emocional de alumnado

vulnerable.

4. Facilitar a familiasy | A Eq. Directivo + | Materiales de Numero de
docentes informacién, |demanda |EOA + Estrategia Regional | actuaciones.

materiales y/o
formacién para
promover el bienestar
socioemocional de
nuestro alumnado.

Coordinadora
de Bienestary
Proteccién

de Bienestar
Socioemocional en
las Aulas y otros
especializados.
Otros recursos
comunitarios.

Valoracion del
destinatario/a.

= Elaborar un Plan de Participacion de las Familias que incluya:

Programacion General Anual
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Actuaciones concretas para su presencia en tareas de mejora de espacios comunes
(patios, biblioteca, decoracion...).
Colaboraciones puntuales en el aula (cuentacuentos, talleres, apoyo en proyectos).
Participacién en celebraciones, jornadas culturales y actividades especiales.
Establecimiento de canales de comunicacién y coordinacion con el AMPA y otras entidades

familiares.:
Objetivo: Fomentar la participacion activa de las familias en la vida del centro a través de la
creacion de un plan estructurado que contemple su implicacion en actividades educativas,
culturales y de mejora del entorno escolar.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Recogida de Segundo Equipo directivo + | Aportaciones del Propuestas
propuestas del trimestre Coordinadora de Claustro y AMPA recogidasy
Claustro y del Bienestary organizadas
AMPA. Proteccion +
AMPA
2. Revision de Segundo Equipo directivo + | Plan de Mejora, Documentos
documentos de trimestre Coordinadora de PGA, Evaluacion revisados y
referencia. Bienestary de Diagndstico seleccionados
Proteccion +
AMPA
3. Redaccién del | Tercer Equipo directivo + | Documentacién Borrador
borrador del plan. | trimestre Coordinadora de recopilada redactado
Bienestary
Proteccion +
AMPA
4. Presentacioén en | Tercer Equipo directivo Borrador del plan | Aprobacion en
CCP y aprobacién | trimestre CCPy Claustro
en Claustro.
5. Difusion a las Tercer Equipo directivo + | Educamos CLM, Plan difundido a
familias via trimestre Coordinadora de espacios para las familias
Educamos CLMy Bienestary reunion
reuniéon Proteccion +
informativa. AMPA

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Aunque no se recogieron propuestas especificas en el Plan de Mejora, se considera
prioritario seguir fortaleciendo estas colaboraciones y explorar nuevas vias de trabajo
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Obijetivo: Facilitar una comunicacion continuada con servicios e instituciones que
intervienen con nuestro alumnado y sus familias.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
1. Seguimiento e intervenciéon | Durante Equipo Propios del Registro de
individualizada en situaciones | todo el directivo, centro actuaciones
de absentismo escolar, riesgo | curso EOA, tutores/

de abandono escolar temprano as

o de vulnerabilidad

socioeducativa.

2. Informacién, asesoramiento | Durante PSC Propios del Registro de
y apoyo a familias para facilitar | todo el centro actuaciones
el acceso a recursos curso

comunitarios que puedan ser

de su interés (organizaciones

del tercer sector, servicios

especificos, ayuda para la

tramitacion de becas/ayudas,

etc.)

3. Coordinacion con servicios | Durante Equipo Propios del Registro de
especificos de atencion a la todo el directivo, EOA [ centro actuaciones
familia e infancia que curso

intervienen con nuestro

alumnado (asociaciones,

TRAMAS, Servicios Sociales,

Menores, DIAM, PROINFANCIA,

casas de acogida, SAAE, etc.).

4. Participacion en la Mesa de | Durante Equipo Propios del Registro de
Educacion del proyecto de todo el directivo, PSC | centro actuaciones
dinamizacion comunitaria Yo | curso

soy Franciscanos, asi como en

las actividades que se

promueven desde diferentes

mesas del proyecto en

beneficio de nuestro

alumnado.

5. Colaboracién con el AMPA | Durante Equipo Propios del Registro de
del centro educativo para todo el directivo, PSC | centro actuaciones
promover su participaciony curso

facilitar el acceso a
actividades extraescolares a
alumnado en situacién de
vulnerabilidad (ayudas para el

Programacion General Anual
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pago de extraescolares de la
FAPA, seleccion de alumnado
candidato a beca del AMPA
para participacion en
actividades extraescolares,

etc.)
6. Coordinacion y/o derivacion | A Orientador Propios del Registro de
de casos a servicios demanda centro actuaciones

especializados de salud
(Unidad de Salud Mental
Infanto-juvenil, neuropediatria,

etc.)

7. Aplicacién de pruebas Tercer Orientadory [ Proporcionados | Registro de
psicométricas y trimestre | tutorade 6° |porla actuaciones
competenciales a los alumnos EP administracion

que finalizan 6° de Educacién
Primaria y posterior traslado a
los centros de Educacion
Secundaria correspondientes

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Fomentar la implicacién del profesorado en iniciativas de desarrollo profesional mediante:
Difusion activa de convocatorias y oportunidades de colaboracion.
Apoyo institucional para la presentacion de proyectos de innovacioén educativa.:

e [ Objetivo: Fomentar la implicacion del profesorado en iniciativas de desarrollo profesional
mediante la difusion de oportunidades y el apoyo a propuestas innovadoras.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
1. Creacidén de un Primer Coordinador de | Microsoft Numero de
banco de proyectos | i1imestre formaciény Teams (canal proyectos
de innovacioén, (puesta en transformaciéon | especifico), registrados,
investigaciony marcha) y digital, equipo correo namero o
movilidad alojado en | ;tyalizacion | directivo institucional porcentaje de
Microsoft Teams, continua todo docentes que
con acceso para el curso consultan o
todo el profesorado, contribuyen al
que permita banco
recopilar, organizary
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consultar
propuestas,
experiencias 'y
colaboraciones
institucionales de
forma centralizada.

2. Envio del convenio | Septiembre Equipo directivo | Convenio de Aprobacion en
de colaboracién con colaboracion, Claustroy

la Universidad de canales de Consejo
Castilla-La Mancha comunicacion Escolar,
(UCLM) parala institucional documento
participacion del enviado
profesorado en

proyectos de

Aprendizaje-Servicio

y en iniciativas de

investigacion e

innovacion

educativa.

3. Realizacion de un |Segundoy Coordinador de | Materiales Memoria final
grupo de trabajo de | tercer formaciény didacticos, del grupo de
centro, con el trimestre transformacién |recursos trabajo
objetivo de ofrecer digital, digitales,

una experiencia coordinadora del | bibliografia

formativa grupo de trabajo

colaborativa'y

practica para el

profesorado.

4. Fomento de la Segundo y Coordinador de [ Plataforma Numero o
participacion del tercer formaciény eTwinning, porcentaje de
profesorado en trimestre transformacioén | herramientas docentes que
proyectos eTwinning digital digitales de participan en

mediante el disefio y
desarrollo de
experiencias
sencillas que
faciliten
intercambios
virtuales con otros
centros.

comunicacion,
apoyo del CRFP
y del servicio de
plurilingtiismo

proyectos
eTwinning;
nuamero de
experiencias
desarrolladas

= Incluir el uso progresivo y guiado de la plataforma en el Plan de Desarrollo de la
Competencia Digital, con el objetivo de familiarizar al alumnado con su entorno digital
educativo. Las acciones podrian incluir:
Formacién bdsica al alumnado sobre el uso de Educamos (consultar tareas, comunicarse
con el profesorado, acceder a recursos).

Programacion General Anual
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Integracion de Educamos en actividades de aula (entrega de tareas, seguimiento de
evaluaciones, comunicacion).
Coordinacion con las familias para reforzar el uso responsable y autonomo de la

plataforma.

Evaluacién del grado de competencia digital alcanzado en el uso de la plataforma.:

Obijetivo: Incluir, en el segundo ciclo de Educacion Primaria, el uso progresivo y guiado de la
plataforma Educamos en el marco del Plan de Desarrollo de la Competencia Digital, con el
objetivo de familiarizar al alumnado con su entorno digital educativo.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

1. Disefio de las Enero Coordinador de Materiales de | Sesiones

sesiones de formaciény presentaciéon, [disenadasy

formacion basica transformacion acceso a validadas por el

sobre el uso de digital, Tutores/as | Educamos equipo docente

Educamos: acceso, segundo ciclo

entorno de

aprendizaje, funciones

de comunicacioén.

2. Aplicacién de las Segundo Coordinador de Aula, Valoracion del

sesiones de trimestre formaciony dispositivos, alumnadoy

formacién con el transformacién acceso a profesorado

alumnado en el digital, Tutores/as | Educamos sobre la utilidad

horario de Proyectos segundo ciclo de las sesiones

de Centro dedicado al

desarrollo de la

competencia digital.

3. Integracion del uso | Segundoy | Tutores/as Plataforma Observacion del

de Educamos en tercer segundo ciclo Educamos, uso auténomo

actividades del aula. | trimestre tareas por parte del
adaptadas alumnado

4. Coordinacion con Tercer Tutores/as Educamos Participacion

las familias para trimestre segundo ciclo CLM, reuniones | familiary

reforzar el uso informativas seguimiento del

responsabley uso en casa

autonomo de la
plataforma.

= El Plan de Formacién ante Emergencias de Proteccidn Civil establece que todo el alumnado
debe recibir formacién especifica sobre como prevenir y actuar ante situaciones de
emergencia. Esta formacion tiene como objetivo desarrollar en el alumnado habilidades de
autoproteccion, fomentar la cooperacion y la resiliencia, y promover valores como la
solidaridad y la responsabilidad.:

Objetivo: Formar al alumnado en prevencion, actuacion y resiliencia ante emergencias de

proteccion civil

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Realizacion de la | Primer Coordinador de Cursoonline enla | Certificacion
formacion trimestre | prevencion plataforma del dela
obligatoria del CRFP (10 horas) formacion
coordinador de

prevencion de

riesgos laborales

sobre emergencias

de proteccion civil.

2. Formacién por Segundo Tutores/as, Cursoonline enla | Certificacion
parte de los tutores |trimestre | coordinador de plataforma del dela

del alumnado para formaciény CRFP (10 horas) formacion
Su correcta transformacion

aplicacién en el digital

aula.

3. Planificacion y Segundoy | Tutores/as Materiales oficiales | Registro de
realizacién de tercer del Ministerio sesiones,
sesiones formativas | trimestre (guias, videos, cumplimiento
sobre emergencias infografias) del tiempo
de proteccion civil, minimo

con un minimo de 2

horas anuales en

Infantil y Primaria.

4. Participacionen [Alolargo |Tutores/as, Colaboracion con | Registro de
actividades del curso | Responsable de servicios de participacion
practicas actividades Proteccién Civil, en actividades
(simulacros, visitas, complementarias | actividades

concursos) complementarias

fomentando valores

como la solidaridad,

responsabilidad y

resiliencia.

= La publicacién de la resoluciéon de 26/09/2025, de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas, nos concede este curso la presencia de un auxiliar de
conversacion, lo que permite reforzar el desarrollo de nuestro proyecto bilingte.:

Objetivo: Optimizar la presencia del auxiliar de conversacion para potenciar el desarrollo de
nuestro proyecto bilingte.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
1. Ajuste del horario del Octubre- Jefatura de Horarios del Horarios
auxiliar de conversacion noviembre | Estudios profesorado, definitivos
para garantizar su disponibilidad
intervencion en los cursos del auxiliar

Programacion General Anual 19




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACI W Transformacién v Resiliencia

o £ ;
Castilla-LaMancha e | R

Y FORMACION PROFESIONAL

implicados.

2. Coordinacion de las Diciembre- | Coordinador Recursos Actas de
actividades del auxiliar de mayo linguistico, materiales y reuniones
conversacion en los cursos auxiliar de espaciales del

asignados: reforzar las conversacion, centro

destrezas orales del docentes

alumnado, la practica implicados

especifica de conversaciény

la ensefanza de la culturay

civilizacion del pais objeto

de estudio.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Revisary actualizar las NCOF para incorporar de forma clara y detallada:

Horario y turnos del comedor.

Precio del servicio y procedimiento de pago.

Listado de alumnado usuario.

Derechos y deberes del alumnado en el comedor.

Conductas deseadas y medidas correctoras en caso de incumplimiento.
Procedimiento para la presentacion de quejas o sugerencias.
Identificacion del personal responsable de la gestion del comedor.:

¢ [ Objetivo: Revisar y actualizar las NCOF para incorporar los aspectos organizativos y
normativos del comedor escolar.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
1. Incorporacion en las NCOF de | Tercer Equipo Documento Documento
los aspectos relativos al horario | trimestre | directivo, NCOF actualizado.
del comedor, turnos, precio del responsable |vigente, Aprobacion
servicio, alumnos usuarios, del comedor | normativa en Claustroy
derechos y deberes del escolar educativa, Consejo
alumnado, comportamientos y datos de Escolar.
conductas deseadas por parte gestion del

de los usuarios del servicio y comedor

medidas correctoras que, en su

caso, se activarian, forma de

presentacion de quejas,

personal al cargo de la gestidény

otras cuestiones de caracter
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organizativo.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Generalizar y sistematizar las medidas de atencién educativa al alumnado con AA.CC.
mediante:
Inclusién de principios y objetivos relacionados con la atencién a AA.CC. en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC).
Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas sistematicas (screening en 2.° de Primaria).
Aplicacion de medidas ordinarias, especificas e individualizadas (adaptaciones curriculares,
agrupamientos flexibles, enriquecimiento).
Disefio y aplicacién de un cuestionario de intereses para conocer mejor al alumnado con
AA.CC.
Organizacion de actividades de enriquecimiento con agentes externos (universidades,
asociaciones, expertos).:

¢ [ Objetivo: Generalizar y sistematizar las medidas de atencién educativa al alumnado con
altas capacidades (AA.CC.), garantizando una respuesta ajustada a sus necesidades e

intereses.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1. Disenar y aplicar un | Primer Equipo Cuestionario Cuestionarios
cuestionario de trimestre | directivo + adaptado por cumplimentados.
intereses para Orientador etapas Anélisis de
conocer mejor al resultados.
alumnado con AA.CC.

2. Realizar Segundo | Orientador + |Instrumentos de [ Numero de
evaluaciones trimestre | Tutores/as evaluacion evaluaciones
psicopedagogicas realizadas.
sistematicas, Informes
incluyendo un psicopedagodgicos
screening en 2.° de emitidos.
Primaria.

3. Aplicar medidas Durante Tutores/as + | Materiales Seguimiento
ordinarias, especificas | todo el Especialistas | adaptados, individualizado.

e individualizadas: curso + Orientador | recursos Registros de
adaptaciones didacticos, medidas aplicadas.
curriculares, espacios flexibles

agrupamientos
flexibles, programas
de enriquecimiento.
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atencion al alumnado
con AA.CC. en el
Proyecto Educativo de
Centro (PEC).

4. Organizar Durante Equipo Contactos con Numero de
actividades de todo el directivo + entidades actividades
enriquecimiento con curso EOA + externas, realizadas.

la colaboracién de Tutores/as espacios del Valoracion del
agentes externos: centro, alumnadoy
universidades, materiales profesorado.
asociaciones o especificos

expertos.

5. Incluir los principios | Tercer Equipo Documentacion | Revisiony

y objetivos trimestre | directivo + del PEC, actualizacion del
relacionados con la EOA normativa vigente | PEC. Aprobacion en

Claustro y Consejo
Escolar.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefanza - aprendizaje
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

= Proyectos bilinglies

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0

e Particularidades del centro

a) Antecedentes formativos del centro.

El desarrollo de la competencia digital docente ha focalizado las actividades formativas del
personal del centro durante los ultimos cursos, ocupando una parte muy importante del
horario dedicado a la misma. Ademas de dichos cursos, ya se habian realizado acciones
formativas en la misma linea enfocadas a obtener el maximo aprovechamiento de la
plataforma Educamos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la gamificacion o el uso de los
paneles digitales. A todas ellas, hace dos cursos se unié el desarrollo de un seminario de
formacién sobre pensamiento computacional, lenguajes de programacion y robética
educativa asi como la realizacién de cursos relacionados con el Cuaderno de Evaluacion.
Asimismo, la participacién de nuestro centro en el Proyecto piloto de la mejora de la respuesta
educativa al alumnado con altas capacidades llevo a la creacion y desarrollo de un grupo de
trabajo sobre el desarrollo del bienestar emocional del alumnado de altas capacidades.

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas prioritarias definidas en el
Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

El contexto actual del centro nos permite enfocar nuestra formacion en las siguientes lineas
prioritarias:

e Accion educativa: Desarrollo integral y bienestar del alumnado.

e Programas CLM: Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades; Proyectos
bilingues.

e Transformacion digital: Codigo Escuela 4.0.
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La publicacion de las Instrucciones sobre el Plan de Formacion ante Emergencias de
Proteccion Civil de los centros docentes no universitarios responde a la necesidad de formar a
la comunidad educativa en la prevencion, actuacion y resiliencia ante situaciones de
emergencia. El plan contempla una accion formativa especifica para el profesorado,
consistente en un curso online de diez horas sobre prevencion, sistemas de alerta, riesgos y
autoproteccion. Esta formacion es obligatoria para la persona que ejerce la direccion del
centro y para quien coordine la prevencion de riesgos laborales, y esta abierta de forma
voluntaria al resto del profesorado.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y basadas en las
prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

Los maestros del Centro pretenden mejorar su formacion durante el presente curso escolar en
los siguientes aspectos fundamentales

e Aplicar pausas activas y actividades de atencion plena en la jornada escolar en la etapa de
Educacién Primaria.

e Acompanar con la formacién adecuada la respuesta educativa al alumnado con altas
capacidades.

e Seguir mejorando la competencia linglistica en lengua Inglesa del profesorado del
proyecto bilingtie.

e Aprovechar la dotacion de materiales de robodtica educativa recibida el pasado curso.

e Conocer recursos y estrategias para la aplicacion educativa del Plan de Formacién ante
Emergencias de Proteccion Civil.

d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a emprender.

e Creacion de un grupo de trabajo de centro sobre descansos activos y actividades de
mindfulness.

e Participacion en actividades formativas individuales y grupales relacionados con la
respuesta educativa del alumnado con altas capacidades.

e Participacion en actividades de formacion individuales por parte del profesorado
participante en el Proyecto Bilingle relacionadas con el desarrollo de su competencia
linguistica en Lengua Inglesa.

e Formacion especifica por parte del coordinador de formacion y transformacion digital en el
nivel 2 del curso Cédigo Escuela 4.0 en Educacién Primaria.

e Formacion especifica por parte del coordinador de riesgos laborales sobre prevencion,
sistemas de alerta, riesgos y autoproteccion en el marco del Plan de Formacion ante
Emergencias de Proteccion Civil.

e Formacion especifica por parte de los tutores/as sobre prevencion, sistemas de alerta,
riesgos y autoproteccion en el marco del Plan de Formacién ante Emergencias de
Proteccion Civil.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
R 12:00 12:30 30
5 12:30 13:15 45
6 13:15 14:00 45
¢ 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES PARA LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y JUNIO (de 9:00 a
13:00)

SESIONES | HORAS

1@ 9:00a29:35
2@ 9:35a10:10
3@ 10:10 a 10:45
42 10:45a11:20
Recreo 11:20 a2 11:50
52 11:50 a 12:25
62 12:25a13:00
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HORARIO DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e En septiembre y junio: de lunes a viernes de 13 a 14 h.
e De octubre a mayo: de lunes a jueves de 16 a 18 h.
e Todo el curso: de 7,30 a9 h.

HORARIO DEL COMEDOR ESCOLAR

e En septiembrey junio:de 13a 15 h.
e De octubre a mayo: de 14 a 16 h.

HORARIO COMPLEMENTARIO DEL PROFESORADO

e De lunes ajueves de 14 a 15 h. (El jueves corresponde al cémputo mensual)

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

I13A D2. Rogelia Ruano Rodriguez Martes de 14:00 a 15:00
14A D2. Ana Isabel Calderén Molina Martes de 14:00 a 15:00
15A D2. Ana Garcia Gémez Martes de 14:00 a 15:00
1EP D2. Isabel Moraleda Celaya Martes de 14:00 a 15:00

2EP D. Juan Maria Sanchez Gabaldén | Martes de 14:00 a 15:00

3EP D23. Maria Dolores Lidén Ortiz Martes de 14:00 a 15:00

AEP D2. Maria Carmen Roldan Belmar | Martes de 14:00 a 15:00

5EP D23. Maria Victoria Moreno Devesa | Martes de 14:00 a 15:00

6EP D2. Maria Belén Monton Tébar Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Comedor de Mediodia Servicio de comedor
Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
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(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Dadas la caracteristicas del grupo, este curso no se llevara a cabo el periodo de adaptacion,
considerando unicamente una flexibilizacion de los horarios de entrada y salida en 10-15
minutos, para evitar los primeros dias las aglomeraciones en la puerta del centro.

En cumplimiento de la Orden 121/2022de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha; se garantiza el derecho del alumnado a incorporarse desde el inicio del curso.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

1. Se ha intentado que los tutores reciban a sus alumnos en la primera hora lectiva, asi como
que los tutores estén en su curso cuando acaba la jornada escolar.

2. Se prioriza la presencia de areas instrumentales a principio de la jornada, dejando para
después del recreo, cuando la curva de fatiga es mas acusada, las demas areas.

3. En las areas instrumentales se han colocado dos sesiones consecutivas un dia a la semana
en todos los cursos para un mayor aprovechamiento.

4. Se ha procurado que en el curso de 3 afios haya un especialista a Ultima hora cuando sea
posible para ayudar a la tutora a bajar los nifios en la salida.

5. Se ha procurado no colocar las sesiones de Educacion Fisica a primera hora.

6. Se ha establecido una distribuciéon semanal homogénea de las areas con menor nimero de
sesiones.

HORARIO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 | Alternativa 5° Alternativa 5° Alternativa 6°
22 Alternativa 6° Alternativa 4 afios
32 | Religién 5 afios Alternativa 2° Alternativa 4°
42 | Alternativa 1° Alternativa 3° | Biblioteca 2° | Biblioteca 3°
523 | Alternativa 3° | Biblioteca 6° | Religién 5 afios | Biblioteca 1° | Religién 1°
62 | Religion 3 afios | Biblioteca 4° | Alternativa 4° | Biblioteca 5°
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HORARIO DE LA PISTA DEPORTIVA/AULA DE USOS MULTIPLES

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
‘I a
28| 2° 4 anos 4 afos 3 afos
32| 5° 1° 10 50 6°
42 | 6° 6° 40 40 10
52 | 4° 50 20 2°/5 afios
62 | 3° 3° 3°

CELEBRACION DE COMPETICIONES EN EL RECREO

En los meses de noviembre a mayo todos los jueves se celebrara una competicion de
Datchball para los cursos de 3° a 6° para la que se reservara la parte del fondo del patio de la
planta baja.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Calderén Molina, Ana Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Canales Cepeda, Maria José RELIGION null null

Garcia Galddn, Violeta Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Garcia Gomez, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

Jiménez Gabaldén, Almudena | 0597 - EDUCACION FISICA SECRETARIO null

Lidén Ortiz, Maria Dolores 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Lorenzo Alfaro, Siro 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Lujan Diez, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Martinez Gonzélez, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Jesus

Monton Tébar, Maria Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Moraleda Celaya, Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Martinez Gonzélez, Maria

Jesus
Moreno Devesa, Maria Victoria | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC - R. PLAN LE null
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Pérez Villoldo, Pablo 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION

Roldan Belmar, Maria Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null

Ruano Rodriguez, Rogelia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null

Sdez Blazquez, Maria Victoria 0597 - MUSICA J.ESTUDIOS - COR B.PRO - RESP. COME - null

RSP. COMP.

Sanchez Gabalddn, Juan 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Maria

Sénchez-Ajofrin Reino, Rafael 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES DIRECTOR - COR.FT.DIG - C.PREV. - AS. LING. | null

Justo

Torres Lerma, José Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto

Calderén Molina, Ana Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null

Canales Cepeda, Maria José RELIGION null null

Garcia Galdon, Violeta Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE

Garcia Gomez, Ana 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null

Jiménez Gabaldén, Almudena | 0597 - EDUCACION FISICA SECRETARIO null

Lidén Ortiz, Maria Dolores 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null

Lorenzo Alfaro, Siro 0597 - EDUCACION FiSICA null null

Lujan Diez, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA

Martinez Gonzalez, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null

Jesus

Monton Tébar, Maria Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null

Moraleda Celaya, Isabel 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Martinez Gonzélez, Maria

Jesus

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

Moreno Devesa, Maria Victoria COORD.CIC-R. PLAN LE null
Pérez Villoldo, Pablo 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Roldan Belmar, Maria Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Ruano Rodriguez, Rogelia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Séez Blazquez, Maria Victoria 0597 - MUSICA J.ESTUDIOS - COR B.PRO - RESP. COME - null
RSP. COMP.

Séanchez Gabaldon, Juan 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Maria

Sénchez-Ajofrin Reino, Rafael 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES DIRECTOR - COR.FT.DIG - C.PREV. - AS. LING. | null
Justo

Torres Lerma, José Maria 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

I13A Ruano Rodriguez, Rogelia
14A Calderén Molina, Ana Isabel
I5A Garcia Gémez, Ana

1EP Moraleda Celaya, Isabel

2EP Sanchez Gabaldén, Juan Maria
3EP Lidon Ortiz, Maria Dolores
4EP Roldan Belmar, Maria Carmen
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S5EP Moreno Devesa, Maria Victoria
6EP Monton Tébar, Maria Belén

Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal (viernes 52)
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria

Organos de coordinacién | CCP

Dos reuniones mensuales, previsién:
docente

e Septiembre: 4, 30
Octubre: 13, 27
Noviembre: 10, 24
Diciembre: 15
Enero: 12, 26
Febrero: 9

Marzo: 2,16
Abril: 13, 27
Mayo: 11, 25
Junio: 1,15

Equipos de ciclo . L
quip Quincenal, previsioén:

e Septiembre: 10, 23
Octubre: 6, 20
Noviembre: 17
Diciembre: 1
Enero: 19

Febrero: 2, 23
Marzo: 9, 23

Abril: 20

Mayo: 4,18

Junio: 8

Tutoria . . .
Prevision reuniones colectivas (completadas con, al menos,

una entrevista individual por familia):

Reunion inicial:

5 septiembre (3 afios El)

15 de septiembre (4 afios El)

22 de septiembre (1°,2°y 3° EP)
29 de septiembre (4°, 5°y 6° EP)
28 de octubre (5 afios El)

Reunidn final primer trimestre: 16 de diciembre
Reunidn final segundo trimestre: 24 de marzo
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Reunién final tercer trimestre: 25, 26 de junio

Sesiones de evaluacién
(Equipos docentes)

Evaluacién inicial: 24 y 25 de septiembre
12 Evaluacién: 9 y 10 de diciembre

22 Evaluacién: 17y 18 de marzo

32 Evaluacién: 18 y 19 de junio

Equipo de orientacion y apoyo

Semanal (lunes 5?)

Organos de participaciéon | AMPA

Trimestral y a demanda.

Responsables de Formacion

funciones especificas

El horario asignado al responsable se corresponde con las
siguientes sesiones:
Jueves 62 y viernes 62.

Bienestar y proteccion

La responsable es la Jefa de Estudios y desarrolla estas
labores en el horario dedicado al cargo.

Biblioteca

El horario asignado al responsable se corresponde con las
siguientes sesiones:
Miércoles 42.

Banco de Libros

Se asignan dos sesiones de la bolsa de funciones especificas
al responsable de su gestidn, que se corresponden con las
siguientes:

Martes 62 y viernes 62.

Coordinacion linguistica

El horario asignado al responsable se corresponde con las
siguientes sesiones:
Martes 62 y miércoles 62.

Riesgos Laborales

El horario asignado al responsable se corresponde con las
siguientes sesiones:
Miércoles 52.

Comedor

El horario asignado al responsable se corresponde con las
siguientes sesiones:
Miércoles 63, jueves 62 y viernes 62.

Actividades complementarias
y extracurriculares

La responsable es la Jefa de Estudios y desarrolla estas
labores en el horario dedicado al cargo.

Jefatura de estudios con
coordinadores de ciclo

Otras coordinaciones

Mensual, primera semana del mes:

e Ed. Infantil (miércoles 3?)
 Primer ciclo Primaria (viernes 4?)
* Segundo ciclo Primaria (jueves 42)
¢ Tercer ciclo Primaria (viernes 32)

Jefatura de estudios con
orientacion

Mensual, segunda semana del mes (lunes 12)

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.
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RELACION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE TiTULO CARACTER NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
AMPA (en colaboraciéon Ludoteca matinal Extracurricular Todos Todo el curso Pago (segun
con la Escuela de Musica (LaVde730a | horario
Santa Cecilia) 9,00) 30-45€/mes)
AMPA (en colaboracién Ludoteca Extracurricular Todos Septiembre y Pago (28€/
con IDEPA) junio (LaVde | mes)
13,00 a 14,00)
AMPA (en colaboracion Futbol Extracurricular Educaciéon | Octubre a Pago (20€/
con IDEPA) Primaria mayo (My J de | mes)
17,00 a 18,00)
AMPA (en colaboraciéon Fatbol Infantil Extracurricular Educacion | Octubre a Pago (20€/
con IDEPA) Infantil mayo (My J de | mes)
16,00 a 17,00)
AMPA (en colaboracién Gimnasia ritmica Extracurricular | Todos Octubre a Pago (20€/
con IDEPA) mayo (My J de | mes)
17,00 a 18,00)
AMPA (en colaboracion Taekwondo Extracurricular Todos Octubre a Pago (25€/
con IDEPA) mayo (My J de | mes)
16,00 a 17,00)
AMPA (en colaboracion Patinaje Extracurricular Todos Octubre a Pago (25€/
con IDEPA) mayo (L de mes)
16,00 a 17,30)
AMPA (en colaboracién Fiesta de Halloween Extracurricular | Todos Primer Gratuita
con Zona Zero) trimestre
AMPA Fiesta de Carnaval Extracurricular Todos Segundo Gratuita
trimestre
AMPA Fiesta fin de curso Extracurricular Todos Tercer Gratuita
trimestre
PSC, equipo directivo Actividades del proyecto | Complementaria | Todos Todo el curso Gratuita
Yo soy Franciscanos
Responsable de Plan Director: Complementaria | Educacion | Todo el curso Gratuita
actividades Convivencia y mejora de Primaria
complementarias la seguridad en centros
escolares
Responsable de Proyecto Educando en Complementaria | Todos Todo el curso Gratuita
actividades igualdad
complementarias
Responsable de Talleres en el Museo Complementaria | Todos Todo el curso Gratuita
actividades Provincial
complementarias
Responsable de Actividades promovidas | Complementaria | Todos Todo el curso Gratuita
actividades por el Negociado de
complementarias Educacién del
Ayuntamiento de
Albacete
Equipo directivo Actividades APS de la Complementaria | Todos Todo el curso Gratuita
UCLM
Tutores/as, responsable | Actividades y visitas en | Complementaria | Todos Todo el curso Gratuita

de actividades

colaboracion con la
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complementarias UCLM

Responsable de Actividades educativas | Complementaria | Todos Todo el curso Pago (2-3€)

actividades de la Diputacién de

complementarias Albacete

Tutoras 4y 5 afios El, Abycinitos Complementaria | 4y 5 afios | Primer Pago (2,50€)

tutores/as EP, El, EP trimestre

responsable de

actividades

complementarias

Tutora 6° EP XIll Festival de la Complementaria | 6° EP Primer Gratuita

Participacion Infantil trimestre
Tutores/as EP XIV Concurso Municipal | Complementaria | Educacion | Primer Gratuita
de tarjetas navidefias Primaria trimestre

Tutoras 3°,4°y 5° EP, Educacién Vial Parque Complementaria | 3°,4°y 5° | Primer Gratuita

responsable de Infantil Trafico EP trimestre

actividades

complementarias

Responsable de 25N Complementaria | Todos Primer Gratuita

actividades trimestre

complementarias

Tutoras de Infantil y Dia de la Castafa Complementaria | E. Infantil Primer Gratuita

AMPA trimestre

Tutores/as, responsable | Actividades navidefias Complementaria | Todos Primer Gratuita

de actividades trimestre

complementarias

Profesora de Religién Concurso de Belenes Complementaria | Todos Primer Gratuita
trimestre

Responsable de Discapacidad en los Complementaria | Educacién | Primer Gratuita

actividades centros escolares Primaria trimestre

complementarias (en

colaboracién con

ASPAYM)

Responsable de Jardin Boténico Complementaria | 5°y 6° EP | Primer Gratuita

actividades trimestre

complementarias

Responsable de Plan de Educacion Complementaria | Todos Primery Gratuita

actividades Ambiental Municipal segundo

complementarias trimestre

Responsable de Dia escolar de la no Complementaria | Todos Segundo Gratuita

actividades violencia y la paz trimestre

complementarias

Responsable de Dia Internacional de la Complementaria | Todos Segundo Gratuita

actividades Mujer trimestre

complementarias

Maestra de Religion Actividad Semana Santa | Complementaria | Todos Segundo Gratuita
trimestre

Tutoras 3°y 4° EP, Concierto didactico Complementaria | 3°y 4° EP | Segundo Gratuita

maestra de Mdusica Toca la banda trimestre

Tutora 5 afios El, tutores/ | Visita Biblioteca Estatal | Complementaria | 5 afios El, Segundo Gratuita

as EP, responsable del EP trimestre

Plan de Lectura

Tutora 6° EP Olimpiada Matematica | Complementaria | 6° EP Tercer Gratuita
trimestre
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Responsable de Exhibicion Policia Complementaria | Educacion | Tercer Gratuita
actividades Nacional Primaria trimestre
complementarias
Responsable de Dia Internacional del Complementaria | Todos Tercer Gratuita
actividades Libro trimestre
complementarias
Tutora 6° EP, responsable | Charla Centro Joven Complementaria | 6° EP Tercer Gratuita
de actividades Pasamos a Secundaria trimestre
complementarias
Tutores/as, responsable Dia de la Familia Complementaria | Todos Tercer Gratuita
de actividades trimestre
complementarias
Responsable de Cuentacuentos Complementaria | Todos Tercer Gratuita
actividades Bibliotecas Municipales trimestre
complementarias
Tutoras de Educacion Jornada deportiva enla | Complementaria | Educaciéon | 5 de mayo Pago (15¢€)
Infantil (en colaboracién | naturaleza (Parque de la Infantil
con SERVITENIS) Pulgosa)
Tutores/as EP Visita al Museo de las Complementaria | Educacion | 12 de mayo Pago (20%€)
Ciencias de Castilla La Primaria
Mancha (Cuenca)
Tutora 6° EP (en Viaje de fin de curso de | Complementaria | 6° EP Junio Pago (+/-
colaboracién con Natural | una noche con 120¢€)
School) actividades acuaticas y
culturales a Santa Pola
Tutora 5 afos El, Jefatura | Graduacién Educacion Complementaria | 5 afios El Tercer Gratuita
de estudios Infantil trimestre
Tutora 6° EP, Jefatura de | Graduacion Educacion Complementaria | 6° EP Tercer Gratuita
estudios Primaria trimestre

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto se ha elaborado en funcién de los siguientes criterios:

e Responder a los gastos relacionados con el mantenimiento de equipos informaticos,
consumibles y la utilizacion de los medios de reprografia del Centro.

e Proporcionar el material fungible necesario en las aulas.

e Mejorar el equipamiento del centro mediante la reparacion o adquisicion de nuevo
material.

e Cubrir los gastos ocasionados por las comunicaciones.

e Responder a los pagos de suministros.
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A continuacién, se adjunta un balance del estado de ejecucién de dicho presupuesto a 1 de

septiembre:
Cuenta | Descripcion Presupuestado | Contabilizado | Diferencia
1 INGRESOS 12.397,41 15.083,00 -2.685,59
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 5.647,41 3.828,24 1.819,17
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 2.000,00 3.826,00 -1.826,00
10302 | AYUNTAMIENTO 2.000,00 2.000,00 0,00
10304 | RECURSOS DEL ESTADO 0,00 1.826,00 -1.826,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) | 4.750,00 600,00 4.150,00
10507 | Concepto 487 3.250,00 0,00 3.250,00
10510 | Concepto 608 1.500,00 600,00 900,00
2 GASTOS 25.402,78 12.088,56 13.314,22
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.750,00 162,14 3.587,86
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.734,00 706,68 2.027,32
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 500,00 0,00 500,00
206 MATERIAL DE OFICINA 2.000,00 673,29 1.326,71
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.734,00 0,00 1.734,00
208 SUMINISTROS 2.485,55 170,69 2.314,86
209 COMUNICACIONES 750,00 375,20 374,80
212 GASTOS DIVERSOS 1.948,59 2.433,30 -484,71
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 9.500,64 280,00 9.220,64
21407 | Concepto 487 6.480,00 280,00 6.200,00
21410 | Concepto 608 1.500,00 0,00 1.500,00
21413 | Concepto 605 1.520,64 0,00 1.520,64

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito |

Dimension
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Atendiendo a lo establecido en la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha, implementamos en el centro un modelo de
Evaluacion Interna con una temporalizacion a cuatro afos, correspondiéndose este con el
tercero de ellos. Durante el presente curso, segun dicha temporalizacion, evaluaremos los
siguientes ambitos, dimensiones y subdimensiones:

Ambito I. Procesos de 1.1.1. Programacién general anual

ensenanza y 1. 2.1. Equipo directivo

aprendizaje
I. 3.2. Equipo de Orientacién y apoyo

I. 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.

1.6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El Disefio Universal de
Aprendizaje.

1.6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado. Metodologias activas
y participativas.

1.7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién educativa, a nivel de centro, a
nivel de aula y medidas individualizadas.

Ambito Il. La organizaciény | I1.1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las familias.

el

funcionamiento del centro 11.2.3. Organizacién de grupos y distribucién de espacios.

Ambito Ill. Resultados
escolares

II1.1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas para la mejora de los
resultados.

111.1.2. Adecuacién de los resultados a las expectativas del centro.

Ambito IV. Relacién del
centro con el
entorno

IV.2.1. Coordinacion infantil-Primaria/Primaria-Secundaria

Ambito V. Procesos de
evaluacion,
formacion y de mejora

V.1.2. El Plan de Mejora del centro.
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Para valorar las dimensiones y subdimensiones correspondientes se utilizara durante el
segundo trimestre la plataforma puesta a disposicion de la comunidad educativa por la
administracion. Una vez concluidos los plazos determinados, la plataforma permitira la
elaboracion de un informe de resultados que nos facilitara su analisis y nos permitira
extraer conclusiones de cara a la elaboracién de nuestro Plan de Mejora.
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